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Les partis et la sélection des candidats

» Recrutement : fonction de base des partis

» Canada : compromis entre la representation locale et
nationale

» Signes de centralisation, role des partis peut-étre a la
baisse sur le plan du recrutement



Sondage aupres des candidats libéraux et
néo-démocrates, élection fédérale de 2008

» Sondage postelectoral

» N = 170 candidats du NDP et |68 candidats du Parti
liberal

» Taux de reponse = 55 %

» Deputes = |19 % des repondants



Facteurs qui influent sur la décision de se porter candidat

Branch of party organization 12 %

Encouraged by members of group | belong to | 21 %

Next logical step in my political career ) 28 %

National party | 34 %
Encouraged by family & friends ’ 45 %
Concern: public policy issue [ 46 %

Local association ’ 60 %




Recrutement des candidats
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Candidats recrutés par une association
locale

» Sont souvent recrutes dans les circonscriptions ou les
résultats etaient auparavant serres;

» Sont plus susceptibles de resider dans la circonscription;

» Sont encourages par leur famille et leurs amis a se
presenter;

» Declarent moins souvent des motivations carrieristes ou
politiques;

» Sont actifs dans des organisations de la sociéte civile
(nombre de membres et nombre d’heures).



Recrutement, selon
le nombre de cartes
de membres de la
société civile

76 %
5 %%

0 0
43 % o —AO% 44 %
31-% 0

23% 24% 549

0 1-2 3-4 5+
=—=Approached by Local

Association

Approached by National
Party/Branch

No Party Recruitment

Recrutement, selonle
nombred'heures de
participationde l'association
de la société civile

%

32%
25%

14 %

0 1-18 19-24 47+
==Approached by Local Association

==Approached by National
Party/Branch

No Party Recruitment




Candidats recrutés par le parti national ou
les sections nationales

» Nombre disproportionné de femmes;
» Moins susceptibles de vivre dans la circonscription;

» Se sont souvent joints au parti au cours de I'année
préecédente;

» S’attendent souvent a perdre;
» Participent a des organismes de la societe civile.



Candidats non recrutés par un parti

» Nombre disproportionné d’hommes;

» Moins susceptibles d’étre encouragés par les amis et la
famille;

» Expriment souvent des motivations carrieristes ou
politiques pour justifier leur présentation comme
candidat;

» Participent peu a des organismes de la societe civile.



Genre et recrutement par les partis

FEMMESHOMMES
Recruité par une
association locale 67 % 54 %
Recrute par un
parti national 47 % 31 %

Pas de recrutement
par les partis 18 % 30 %



Ethnicité et recrutement par les partis

Membre d’une association ethnique = Non-membre

Recrute par une
association locale 74 % 58 %

Recruté par un parti national 49 % 36 %

Pas de recrutement
par les partis Il % 27 %



Conclusions

» Le recrutement des candidats reste une fonction dominée
par les partis.

» Les partis locaux jouent un role cle, les partis nationaux,
un role secondaire.

» Le profil des candidat differe selon qu’il s’agisse
d’entrepreneurs politiques ou d’entrepreneurs recrutes
par un parti.
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